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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป

เทศบาลตำบลหนองสอ

อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 68,000,000 บาท แยกเป็น

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป รวม บาท10,775,380

งบบุคลากร รวม บาท9,440,980

รวม บาท2,848,320เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 725,760จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรีและรอง
นายกเทศมนตรี แยกเป็นดังนี้  (สำนักปลัด)
(1) เงินเดือนนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ  28,800  บาท
จำนวน  12  เดือน
(2) เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี  อัตราเดือนละ 15,840
บาท/คน  จำนวน  2 คน จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน
เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทน
อย่างอื่นของนายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรี ประธาน
สภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล
เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการ
จ่ายค่าเบี้ย ประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก 180,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง ให้กับ
นายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี  แยกดังนี้ (สำนัก
ปลัด)
(1) ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายกเทศมนตรี  อัตราเดือน
ละ 6,000 บาท  จำนวน 12 เดือน
(2) ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งรองนายกเทศมนตรี  อัตรา
เดือนละ 4,500 บาท/คน  จำนวน 2  คน  จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน
เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของ
นายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่า
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เบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 180,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษ ให้กับนายกเทศมนตรี
และรองนายกเทศมนตรี แยกดังนี้  (สำนักปลัด)
(1) ค่าตอบแทนพิเศษตำแหน่งนายกเทศมนตรี  อัตราเดือน
ละ 6,000 บาท  จำนวน 12  เดือน
(2) ค่าตอบแทนพิเศษตำแหน่งรองนายกเทศมนตรี  อัตรา
เดือนละ 4,500 บาท/คน  รวม 2  คน  จำนวน 12  เดือน
-เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงิน
ค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทน
อย่างอื่นของนายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรี ประธาน
สภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล
เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการ
จ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

207,360จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่เลขานุการ
นายกเทศมนตรีและที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  แยกดังนี้
(สำนักปลัด)
(1) ค่าตอบแทนรายเดือนตำแหน่งเลาขานุการ
นายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 10,080 บาท จำนวน  12
เดือน
(2) ค่าตอบแทนรายเดือนตำแหน่งที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
อัตราเดือนละ 7,200 บาท  จำนวน  12  เดือน
- เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน
เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของ
นายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่า
เบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1,555,200จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประธานสภาฯ  รองประธาน
สภาฯ และสมาชิกสภาฯ  แยกดังนี้ (สำนักปลัด)
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(1) ค่าตอบแทนประธานสภาฯ อัตราเดือนละ  15,840 บาท
จำนวน 12 เดือน
(2) ค่าตอบแทนรองประธานสภาฯ  อัตราเดือนละ  12,960
บาท  จำนวน 12 เดือน
(3) ค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล อัตราเดือนละ  10,080
บาท/คน รวม 10 คน จำนวน 12 เดือน
-เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงิน
ค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของ
นายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่า
เบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

รวม บาท6,592,660เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 5,343,260จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่
พนักงาน จำนวน 12 อัตรา จำนวน  12 เดือน  ตั้งไว้
5,066,260  บาท  (สำนักปลัด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาล
(สำนักปลัด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน ก.จ ก.ท.และก.อบต ที่ มท
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0809.3/ว 313 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์  2564 และหนังสือ
สำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท0809.2/ว 138 ลงวันที่
30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)

เงินประจำตำแหน่ง 150,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่ง จำนวน  4  อัตรา  เป็น
จำนวน 12 เดือน  ตั้งไว้  150,000   บาท  (สำนักปลัด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ ก.ท.และก.อบต ที่ มท
0809.3/ ว 313 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์  2564 และหนังสือ
สำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท0809.2/ ว 138 ลงวัน
ที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 974,400จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป  รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
จำนวน  7  อัตรา   จำนวน 12 เดือน  (สำนักปลัด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.5/ ว 36  ลงวันที่ 26 สิงหาคม
2558 เรื่องประกาศ ก.จ ก.ท.และก.อบต. เรื่องมาตรฐาน
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ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6)
-  เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น
(ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 120,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน  7  อัตรา   จำนวน 12 เดือน (สำนักปลัด)
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.5/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2558 เรื่อง
ประกาศ ก.จ ก.ท.และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. และ
หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท 0809.2/ ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
คำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

งบดำเนินงาน รวม บาท1,309,400

รวม บาท256,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด (สำนักปลัด)
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง  ด่วนที่สุดที่ กค
0406.4/ว 38 ลงวันที่ 28 เมษายน 2558
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมากที่ มท
0804.4/ว 2158  ลงวันที่  20  เมษายน  2559

5,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
เเพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบทางวินัย ค่า
สัมมนาคุณคณะกรรมสอบคัดเลือก หรือคณะกรรมการอื่นที่
นายกแต่งตั้งขึ้น (สำนักปลัด)
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุดที่ มท 0804.4/ว 2158 ลงวันที่ 20 เมษายน 2559
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กาฬสินธุ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหาร
งานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 เมษายน
2558

5,000จำนวน บาท

ค่าเบี้ยประชุม 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมให้แก่คณะกรรมการตรวจ
รายงานการประชุม คณะกรรมการแปรญัตติ หรือคณะ
กรรมการที่กฎหมายกำหนด ของเทศบาลตำบลหนองสอ
(สำนักปลัด)
- เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน
เงินค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของ
นายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล
รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่า
เบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 6,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
สำหรับข้าราชการ พนักงานเทศบาลและ พนักงานจ้างที่มา
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในสังกัดสำนักปลัด (สำนักปลัด)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
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ค่าเช่าบ้าน 150,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาล หรือผู้มีสิทธิ์
ในสังกัดสำนักปลัด   (สำนักปลัด)
- เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่
4)  พ.ศ.2562

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาลหรือผู้มีสิทธิ์  ในสังกัดสำนักปลัด  (สำนักปลัด)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563

60,000จำนวน บาท

รวม บาท602,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าจ้างจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างในการจัดทำป้ายโฆษณา หรือป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการหรือในกิจกรรมหรืองานที่เกี่ยวข้อง
(สำนักปลัด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

10,000จำนวน บาท
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ค่าจ้างเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ
เพื่อจ่ายเป็นค่าเข้าเล่มเทศบัญญัติงบประมาณ  รูปเล่มแผน
พัฒนา  รูปเล่มแบบแปลน หรือเข้าปกหนังสือ ค่าจ้างถ่าย
เอกสารเทศบัญญัติฯ ถ่ายเอกสารแผนพัฒนาท้องถิ่น ฯลฯ
(สำนักปลัด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ      พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

30,000จำนวน บาท

ค่าจ้างเหมาบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาดบริเวณสำนัก
งานและบริเวณโดยรอบอาคารสำนักงาน หรือในกิจการอัน
เกี่ยวเนื่องกับงานและกิจกรรมของเทศบาล และปฏิบัติงาน
อื่นที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 4 คน  (สำนักปลัด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว7302  ลงวันที่ 30 กันยายน  2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว9636  ลงวันที่ 10 กันยายน  2567

192,000จำนวน บาท
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ค่าเช่าทรัพย์สิน
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารที่ใช้ในสำนักงาน
สามารถถ่ายเอกสารสี และเอกสารขาวดำได้   จำนวน 2
เครื่อง
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว
0746 ลงวันที่ 1 กุมพาพันธ์ 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

100,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ
เเพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประชุมราชการ
ภายในหน่วยงานประจำเดือน  การประชุมกรรมการ คณะ
กรรมการ หรือคณะทำงานต่างๆ ที่แต่งตั้งขึ้นตามกฎหมาย
ระเบียบ หนังสือสั่งการรกระทรวงมหาดไทย  หรือคำสั่งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   การประชุมสภาท้องถิ่น หรือ
คณะกรรมการที่สภาตั้งขึ้น  การประชุมประชาคมหมู่บ้าน
เพื่อบูรณาการจัดทำแผน  หรือเรื่องอื่นที่กฎหมาย  ระเบียบ
หรือหนังสือสั่งการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด  การประชุม
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กับส่วนราชการ  หน่วยงานอื่นของรัฐหรือเอกชน (สำนัก
ปลัด)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์  2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว
1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์  2565  เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

40,000จำนวน บาท
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ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธี เช่น ค่าจ้างทำพานพุ่มดอกไม้
พานประดับพุ่มดอกไม้ พานพุ่มเงินพุ่มทอง กรวยดอกไม้
พวงมาลา ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลาสำหรับ
วางอนุสาวรีย์หรือใช้ในการจัดงาน  การจัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในวโรกาสที่สำคัญต่างๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องต่อการ
จัดกิจกรรม  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์งานรัฐพิธีต่างๆ ฯลฯ
(สำนักปลัด)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562

50,000จำนวน บาท

ค่ารับรอง
เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรอง ในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล
ที่มาตรวจงาน เยี่ยมชม หรือศึกษาดูงาน  เช่น ค่าอาหาร  ค่า
เครื่องดื่ม  ค่าของขวัญ  พิมพ์เอกสาร หรือค่าใช้จ่ายอื่นที่
เกี่ยวข้องกับการรับรอง  จ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่า
อาหารว่าง  เครื่องใช้ ที่ใช้ในการเลี้ยงรับรอง (สำนักปลัด)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์  2563  เรื่องระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562

40,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่ คณะผู้บริหาร
ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาลสังกัดสำนักปลัด ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าที่พัก  และค่ายาน
พาหนะ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การ เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561

70,000จำนวน บาท
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณที่เทศบาลไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งคณะ
ผู้บริหาร ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าที่สังกัดสำนักปลัดเข้าร่วมการฝึก
อบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557

70,000จำนวน บาท

รวม บาท451,400ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 90,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น ปากกา  กระดาษ
แฟ้ม   ตรายาง ป้ายชื่อ เข็มหมุด ธงชาติ  น้ำดื่มในสำนักงาน
สำหรับบริการประชาชน  หนังสือพิมพ์ อื่นๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
(สำนักปลัด)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุงานบ้านงานครัว 90,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัวที่ใช้ในสำนักงาน
เช่น ไม้กวาด  ช้อนส้อม แก้วน้ำ ถังน้ำ   ผงซักฟอก สบู่
แปรง น้ำยาถูพื้น น้ำยาล้างห้องน้ำ น้ำยาเช็ดกระจก อื่นๆที่
เกี่ยวข้องจำเป็นและเหมาะสม ฯลฯ (สำนักปลัด)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง สำหรับ
รถยนต์ส่วนกลาง  รถกู้ชีพฉุกเฉิน  รถน้ำอเนกประสงค์ เช่น
แบตเตอรี่  น้ำกลั่น ครัช เบรก หม้อน้ำ สายพาน จานจ่าย
ล้อ อื่นๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (สำนักปลัด)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
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บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 191,400จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน
แก๊สหุงต้ม  น้ำมันเครื่อง  น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ  ให้กับรถยนต์
ส่วนกลาง  รถน้ำอเนกประสงค์  รถกู้ชีพฉุกเฉิน  เครื่องตัด
หญ้า หรือกิจกรรมอื่นที่เป็นภารกิจในอำนาจหน้าที่ ของ
เทศบาล ที่ต้องใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (สำนักปลัด)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุการเกษตร 5,000จำนวน บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตร ที่เกี่ยวข้องและจำเป็น
ได้แก่  ปุ๋ย  เชือก มีดตัดต้นไม้  ผ้าใบ  ผ้าพลาสติก อื่นๆที่
เกี่ยวข้อง ฯลฯ ที่ใช้ในกิจกรรมของทศบาล  (สำนักปลัด)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น  ไม้อัด  สี
พู่กัน ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ (สำนักปลัด)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุคอมพิวเตอร์ 40,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  แป้นพิมพ์  หมึก
เครื่องพิมพ์เอกสาร เม้าส์ วัสดุคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
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(สำนักปลัด)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

งบเงินอุดหนุน รวม บาท15,000

รวม บาท15,000เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตอำเภอเมืองกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
เช่น วัสดุที่จำเป็นที่ใช้ในการดำเนินการ ค่าเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร ค่าซ่อมแซมบำรุงครุภัณฑ์ประจำศูนย์ ฯลฯ เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทองถิ่น พ.ศ.2566
- เป็นไปตามประกาศกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เรื่อง
หลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติงานศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่
11  ตุลาคม 2560
- เป็นไปตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3185 เรื่อง
แจ้งแนวทางการปฏิบัติสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการดำเนินการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- ปรากฎในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  หน้า  6
ข้อ  87

15,000จำนวน บาท

งบรายจ่ายอื่น รวม บาท10,000

รวม บาท10,000รายจ่ายอื่น

รายจ่ายอื่น
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ค่าใช้จ่ายตามคำพิพากษาของศาล
เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายตามคำพิพากษาของศาล  กรณี
คำพิพากษาศาลถึงที่สุดให้ส่วนราชการชำระ
ค่าฤชาธรรมเนียม ค่าทนายความและค่าเสียหายพร้อม
ดอกเบี้ย
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตาม หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

10,000จำนวน บาท

งานบริหารงานคลัง รวม บาท7,557,840

งบบุคลากร รวม บาท3,394,840

รวม บาท3,394,840เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 2,802,840จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนของพนักงาน
เทศบาล  จำนวน 7  อัตรา  จำนวน  12 เดือน  (กองคลัง)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานเทศบาลใน
สังกัดกองคลัง  (กองคลัง)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

เงินประจำตำแหน่ง 60,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงาน
เทศบาล จำนวน  2  อัตรา เป็นจำนวน  12  เดือน (กอง
คลัง)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 450,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป  รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
จำนวน  3  อัตรา   จำนวน 12 เดือน  (กองคลัง)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
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แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 72,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน 3  อัตรา จำนวน 12 เดือน (กองคลัง)
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)

งบดำเนินงาน รวม บาท4,163,000

รวม บาท147,500ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ เช่น คณะกรรมการตรวจงานจ้าง  คณะ
กรรมการกำหนดราคากลาง ค่าคณะกรรมการควบคุมงาน
หรือผู้ควบคุมงาน ค่าตอบแทนคณะกรรมการต่างๆที่
เกี่ยวข้อง ฯลฯ (กองคลัง)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุดที่ มท 0808.2/ว 2850 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561

70,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 27,500จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
สำหรับข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างที่มาปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการ  ในสังกัดกองคลัง (กองคลัง)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาลหรือผู้มีสิทธิ์ ในสังกัดกองคลัง (กองคลัง)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563

50,000จำนวน บาท

รวม บาท1,373,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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ค่าจ้างเหมาบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ บันทึกข้อมูลสารสนเทศหรือ
ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย จำนวน  2  คน   (กองคลัง)
จ้างเหมาบริการจดมาตรวัดน้ำประปาในเขตเทศบาลตำบล
หนองสอและทำความสะอาดบริเวณถนนและอื่นๆ 11 คน
และจ้างเหมาบริการสำรวจร้านค้าและนำส่งใบแจ้งหนี้ค่า
ตลาดรายวัน 1 คน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท
0808.2/ว4044 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2563

630,000จำนวน บาท

ค่าเช่าทรัพย์สิน
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 1 เครื่อง ที่ใช้ในสำนัก
งาน สามารถถ่ายเอกสารสี และเอกสารขาวดำได้  (กองคลัง)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว
0746 ลงวันที่ 1 กุมพาพันธ์ 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

78,000จำนวน บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่าย ค่ากำจัดหรือสิ่งปฏิกูลในสำนักงานและอาคารที่อยู่
ในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลหนองสอ (กองคลัง)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

40,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
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ค่ารับรอง
เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรอง ในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล
ที่มาตรวจงาน เยี่ยมชม หรือศึกษาดูงาน  เช่น ค่าอาหาร  ค่า
เครื่องดื่ม  ค่าของขวัญ  พิมพ์เอกสาร หรือค่าใช้จ่ายอื่นที่
เกี่ยวข้องกับการรับรอง  จ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครื่องดื่ม ค่า
อาหารว่างที่ช้ในการเลี้ยงรับรอง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์  2563   เรื่องระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562

5,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักรให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุ
มติให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าที่พัก
และค่ายานพาหนะฯลฯ  (กองคลัง)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การ เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561

20,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่  คณะผู้บริหาร  หรือสมาชิกสภา เข้าร่วมการฝึก
อบรมกับหน่วยงานอื่น (กองคลัง)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

20,000จำนวน บาท
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โครงการประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนให้ชำระภาษี
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ประชาชนให้ชำระภาษี  เช่น ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ของ
โครงการดังกล่าวเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมาชำระ
ภาษี (กองคลัง)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 หน้าที่ 86
ลำดับที่ 1

10,000จำนวน บาท

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน  (กองคลัง)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  หน้าที่  86
ลำดับที่ 2

10,000จำนวน บาท

ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 560,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุง  รักษาทรัพย์สินของเทศบาล เพื่อให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ  ได้แก่  ซ่อมแซมครุภัณฑ์  อาทิ
เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องปรับอากาศ  คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ
โน๊คบุ๊ค เครื่องพิมพ์ ตู้เย็น รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ
เช่น รถยนต์  รถจักรยานยนต์ รถกู้ชีพ รถบรรทุกน้ำ รถดับ
เพลิง รถเก็บขยะ ซ่อมแซมถนนที่ชำรุดเสียหาย ซ่อมแซม
ถนนลูกรัง ซ่อมแซมถนนคอนกรีต ซ่อมแซมถนนแอสฟัตติกส์
บำรุงและรักษาซ่อมแซมของกองช่าง เพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ ค่าซ่อมแซมบำรุงระบบประปาหมู่บ้าน
ซ่อมแซมอาคารบ้านพัก ค่าใช้จ่ายๆอื่นที่จำเป็นเกี่ยวข้อง
ฯลฯ ซึ่งเป็นทรัพย์สินของเทศบาลตำบลหนองสอ แยกเป็น
ส่วนราชการ  ดังต่อไปนี้
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1. สำนักปลัด   จำนวน  200,000  บาท
2. กองคลัง จำนวน       50,000   บาท
3. กองประปา  จำนวน     100,000  บาท
4. กองช่าง  จำนวน     100,000  บาท
5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    จำนวน  100,000
บาท
6. กองสวัสดิการสังคม   จำนวน    50,000  บาท
7. กองการศึกษา    จำนวน    50,000  บาท
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวง มหาดไทยที่ มท 0808.2/ว
0746 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์  2562  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
อัตราค่าใช่จ่ายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ที่เบิกจ่ายในลักษณะ ค่าใช้จ่าย  วัสดุ  และค่า
สาธารณูปโภค
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

รวม บาท70,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ  สำนักงาน เช่น ปากกา  ดินสอ
กระดาษ  ลวดเย็บ  ค่าน้ำดื่มเพื่อบริการประชาชนในสำนัก
งาน อื่นๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  (กองคลัง)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด
ช้อนส้อม แก้วน้ำ ถังน้ำ   ผงซักฟอก สบู่ แปรง ฯลฯ (กอง
คลัง)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564
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วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกสำหรับ
เครื่องพิมพ์สี ขาวดำ อื่นๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (กองคลัง)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

รวม บาท2,572,500ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 2,400,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าอาคารสำนักงานเทศบาลตำบลหนอง
สอ, ค่าไฟฟ้าระบบประปาในเขตเทศบาลตำบลหนองสอ,ค่า
ไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 2 แห่ง, ค่าไฟฟ้าโรงฆ่าสัตว์
ฯลฯ  (กองคลัง)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด ที่
มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564

ค่าบริการโทรศัพท์ 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์สำนักงานเทศบาลตำบลหนอง
สอ โทรศัพท์เคลื่อนที่ รวมถึงค่าใช้จ่ายที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง
ฯลฯ (กองคลัง)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

ค่าบริการไปรษณีย์ 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ เช่น จัดส่งจดหมายทาง
ไปรษณีย์ ค่าดวงตราไปรษณีย์ ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  (กองคลัง)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
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และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุด ที่
มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 152,500จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารโทรคมนาคม ค่าโทรสาร ค่า
วิทยุสื่อสาร ค่าวิทยุสื่อสารผ่านดาวเทียม  ค่าอินเตอร์เน็ต
และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นเกี่ยวข้องและเหมาะสม ฯลฯ (กอง
คลัง)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม บาท428,920

งบบุคลากร รวม บาท418,920

รวม บาท418,920เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 418,920จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล  จำนวน 1 อัตรา
จำนวน 12  เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

งบดำเนินงาน รวม บาท10,000

รวม บาท10,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักรให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุ
มติให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าที่พัก
และค่ายานพาหนะ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การ เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561

5,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่ง
พนักงานเทศบาล เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

5,000จำนวน บาท

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม บาท2,501,640

งบบุคลากร รวม บาท896,640

รวม บาท896,640เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 198,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่
พนักงาน  จำนวน 1 อัตรา  จำนวน 12  เดือน (สำนักปลัด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และก.อบต. ที่มท
0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท.และก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 362,640จำนวน บาท
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เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างของลูกจ้างประจำ  จำนวน 1 อัตรา
จำนวน 12  เดือน (สำนักปลัด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 288,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 2
อัตรา จำนวน 12  เดือน (สำนักปลัด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 48,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินค่าครองชีพชั่วคราว
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

งบดำเนินงาน รวม บาท1,605,000

รวม บาท535,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
อปท. จ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไปให้
แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน กรณีได้รับคำสั่งให้
ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือการ
รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนตามกฎหมาย
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560

500,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
สำหรับข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างที่มาปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจำ หรือผู้มีสิทธิ์ในสังกัดสำนักปลัด
(สำนักปลัด)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563

30,000จำนวน บาท

รวม บาท990,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง 7วันอันตรายเทศกาลปีใหม่/
เทศกาลวันสงกรานต์ของเทศบาลตำบลหนองสอ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุดที่ มท 0808.2/ว1215 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2567

30,000จำนวน บาท

ค่าจ้างเหมาบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ เพื่อปฏิบัติงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และจ้างเหมาบริการงานบริการแพทย์
ฉุกเฉินเบื้องต้น จำนวน 12 คน ปฏิบัติหน้าที่อื่น ในกิจการ
อันเกี่ยวเนื่องกับงานและกิจกรรมของเทศบาลหรือปฏิบัติงาน
อื่นที่ได้รับมอบหมาย  (สำนักปลัด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว7302  ลงวันที่ 30 กันยายน  2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว9636  ลงวันที่ 10 กันยายน  2567

960,000จำนวน บาท

รวม บาท80,000ค่าวัสดุ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ที่จำเป็นในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้าในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง สำหรับ
รถยนต์ส่วนกลาง  รถจักรยานยนต์ รถกู้ชีพ รถฉุกเฉิน  รถ
บรรทุกน้ำรถอเนกประสงค์ เช่น  แบตเตอรี่  น้ำกลั่น ครัช
เบรก หม้อน้ำ สายพาน จานจ่าย ล้อ ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095    ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ำยาดับเพลิงสำหรับเติมน้ำยาดับเพลิง
ในถังดับเพลิงที่ติดตั้งอยู่ในอาคารสำนักงานเทศบาลตำบล
หนองสอ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 แห่ง หรือสถานที่อื่น
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาล หรือวัสดุที่เกี่ยวข้อง
(สำนักปลัด)
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุเครื่องแต่งกาย 15,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกายกิจการที่
เกี่ยวข้องในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (สำนักปลัด)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564
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วัสดุเครื่องดับเพลิง 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจัดซื้อหัวฉีดน้ำดับเพลิง ชนิดปรับฝอย
แบบด้ามปืน  ทำด้วยอลูมิเนียม   อัลลอย น้ำหนักเบา
แข็งแรงทนทาน น้ำเข้าเกลียว 1.5 นิ้ว พร้อมข้อต่อสวมเร็ว
ตัวผู้ 2.5 นิ้ว น้ำหนัก 4.2 ปอร์น  เพื่อใช้ในการดับเพลิงหรือ
กิจการที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(สำนักปลัด)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุอื่น 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจัดซื้อวัสดุอื่น ๆ หรือกิจการที่เกี่ยวข้องใน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (สำนักปลัด)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม บาท80,000

งบดำเนินงาน รวม บาท80,000

รวม บาท80,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการช่วยเหลือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เพื่อจ่าเป็นเงินเพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชน กรณีเยียวยา
หรือฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัย กรณีการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต หรือกรณีการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้าน
การเกษตรผู้มีรายได้น้อย
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2566
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
68  ลำดับที่ 1

30,000จำนวน บาท
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่นค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นในการดำเนินโครงการให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ฯลฯ
–  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
68  ลำดับที่ 2

10,000จำนวน บาท

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการฝึกซ้อม
แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น ค่าอาหาร  ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ที่จำเป็นในการ
ดำเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ
–  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 หน้าที่
69  ลำดับที่ 9

10,000จำนวน บาท

โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินเบื้องต้น
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการฝึก
อบรมการปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉินเบื้องต้น ได้แก่ ค่า
อาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ที่
จำเป็นในการดำเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
68  ลำดับที่ 3

10,000จำนวน บาท
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โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการดังกล่าว
เช่น ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์
ที่จำเป็นในการดำเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ฯลฯ
–  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
69  ลำดับที่ 7

10,000จำนวน บาท

โครงการอาสาสมัครป้องกันภัยประจำหมู่บ้าน
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการดังกล่าว
เช่น ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์
ที่จำเป็นในการดำเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ฯลฯ
 –  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
69  ลำดับที่ 8

10,000จำนวน บาท

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม บาท4,578,800

งบบุคลากร รวม บาท3,618,800

รวม บาท3,618,800เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 2,554,920จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนรวมถึงเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่
พนักงาน จำนวน 6 อัตรา จำนวน 12 เดือน (กองการศึกษา)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท.และก.อบต. ที่มท
0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ว 293 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
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ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่ข้าราชการใน
สังกัดกองการศึกษา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ว 293 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)

เงินประจำตำแหน่ง 42,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้แก่พนักงานเทศบาล
จำนวน  1  อัตรา จำนวน 12 เดือน  (กองการศึกษา)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม  หนังสือสำนักงาน ก.จ ก.ท.และก.อบต ที่ มท
0809.3/ว 313 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์  2564 และหนังสือ
สำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท 0809.2/ ว 138 ลงวัน
ที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ว 293 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
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เงินวิทยฐานะ 218,400จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะให้ครู ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน (กองการศึกษา)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.4/ 2343 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2562 แนวทางปฏิบัติ
ในการเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/
องค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับตำแหน่งในระบบ
วิทยฐานะ
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 720,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน จำนวน 5
อัตรา จำนวน 12 เดือน (กองการศึกษา)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.5/ว 36  ลงวันที่ 26 สิงหาคม
2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ ก.ท.และก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6)
-  เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น
(ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 78,480จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  สังกัดกองการศึกษา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.5/ ว 36 ลงวันที่ 26 สิงหาคม
2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ ก.ท.และก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท.และก.อบต. ที่มท
0809.3/ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6)
-  เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น
(ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

งบดำเนินงาน รวม บาท960,000

รวม บาท60,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าสมนาคุณคณะกรรมการสอบคัดเลือก ค่า
ตอบแทนคณะกรรมการประเมินวิทยฐานะ  ค่าตอบแทน
คณะกรรมการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ กองการศึกษา
-เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กาฬสินธุ์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล พ.ศ.2558 ลงวันที่  28  เมษายน  2558

10,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
สำหรับพนักงานเทศบาล หรือพนักงานจ้างที่มาปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการหรือวันหยุดราชการ กรณีมีงานเร่งด่วนต้อง
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ทำนอกเวลาราชการตามที่ได้รับคำสั่งของนายกเทศมนตรี
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาลหรือผู้มีสิทธิ์ ในสังกัดกองการศึกษา
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563

40,000จำนวน บาท

รวม บาท800,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าจ้างเหมาจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆที่อยู่
ในกองการศึกษา/กิจกรรมต่างๆ ในกิจการกองการศึกษา
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุดที่ มท 0808.2/ว1215 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2567

20,000จำนวน บาท
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ค่าจ้างเหมาบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบริการบุคคลปฏิบัติสังกัดกอง
การศึกษา จำนวน 8 คน มีดังต่อไปนี้ นักการภารโรงศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 คน จ้างเหมาบริการบุคคลปฏิบัติ
งานดูแลเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 คน ,จ้างเหมา
บริการบุคคลปฏิบัติงานดูแลเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โนนสมบูรณ์ จำนวน 1 คน ,จ้างเหมารถรับส่งเด็กปฐมวัย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 คน  ,จ้างเหมาบริการทำความ
สะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 แห่ง จำนวน 2 คน  หรือปฏิบัติ
งานอื่นที่ได้รับมอบหมายในสังกัดกองการศึกษา จำนวน 1
คน   (กองการศึกษา)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว7302  ลงวันที่ 30 กันยายน  2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว9636  ลงวันที่ 10 กันยายน  2567

720,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักรให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุ
มติให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าที่พัก
และค่ายานพาหนะฯลฯ (กองการศึกษา)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การ เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561

30,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่  เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น (กองการ
ศึกษา)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

30,000จำนวน บาท
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รวม บาท100,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงานให้กับกองการศึกษาและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 2 แห่ง เช่น ปากกา  กระดาษ  แฟ้ม
ดินสอ ยางลบ น้ำดื่มในสำนักงานเพื่อบริการประชาชน
อุปกรณ์สำนักงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (กองการศึกษา)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564

วัสดุงานบ้านงานครัว 20,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น ผงซักฟอก
สบู่  น้ำยาดับกลิ่น  แปรง ไม้กวาด  กระจกเงา  น้ำยาถูพื้น
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ (กองการศึกษา)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น  ไม้อัด
ผ้าเขียนป้าย  สี  พู่กัน ป้ายไวนิล ฯลฯ (กองการศึกษา)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564

วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ให้กับกองการศึกษา
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น  หมึกเครื่องปริ้นเตอร์  เม้าส์
คีย์บอร์ด ฯลฯ  (กองการศึกษา)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุการศึกษา 20,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการศึกษา เช่น สื่อการเรียนการ
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สอน  หุ่นเพื่อนการศึกษา แบบจำลองภูมิประเทศ
กระดานลื่นพลาสติก อื่นๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  (กองการศึกษา)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม บาท5,086,071

งบดำเนินงาน รวม บาท2,465,871

รวม บาท1,148,165ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลหนองสอ จำนวน 2 แห่ง
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าอาหารกลางวันให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
นักเรียนจำนวน 114 คน จำนวน 245 วัน แยกเป็น
1.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองสอ นักเรียนจำนวน
80 คน  จำนวน  245  วัน  อัตราคนละ 27 บาท เป็นเงิน
529,200 บาท
2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสมบูรณ์ นักเรียนจำนวน 34
คน  จำนวน 245 วัน อัตราคนละ 36 บาท  245 วัน  เป็น
เงิน 299,880 บาท
จัดสรรสำหรับเด็กปฐมวัยใน ศพด.เด็กอนุบาล และเด็ก ป1.-
ป.6 พิจารณาตั้งงบประมาณรองรับในอัตราตามขนาดสถาน
ศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565
-ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 หน้าที่ 72
ลำดับที่ 3 (กองการศึกษา)

829,080จำนวน บาท
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
1.ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน(รายหัว)  จำนวน
234,600  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน สำหรับเด็กปฐมวัย (อายุ
2-5 ปี) นักเรียนจำนวน 115 คน คนละ 2,040  บาท  แยก
เป็น  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองสอ  นักเรียน
จำนวน 81 คน  เป็นเงิน 165,240 บาท และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโนนสมบูรณ์  นักเรียนจำนวน 34  คน เป็นเงิน
69,360 บาท  (กองการศึกษา)
2.ค่าหนังสือเรียน  จำนวน   12,200  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อหนังสือเรียน ของเด็กอายุ 3-5 ปี
นักเรียนจำนวน 61 คน คนละ 200  บาท แยกเป็นศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองสอ  นักเรียนจำนวน  49
คน เป็นเงิน 9,800 บาท  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนน
สมบูรณ์ นักเรียนจำนวน  12 คน เป็นเงิน 2,400 บาท  (กอง
การศึกษา)
3.ค่าอุปกรณ์การเรียน  จำนวน   17,690  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน   ของเด็กอายุ 3-5 ปี
นักเรียนจำนวน  61  คน คนละ  290  บาท  แยกเป็นศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองสอ  นักเรียนจำนวน  49
คน เป็นเงิน 14,210 บาท และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนน
สมบูรณ์ นักเรียนจำนวน 12 คน  เป็นเงิน 3,480 บาท  (กอง
การศึกษา)
4.ค่าเครื่องแบบนักเรียน  จำนวน   19,825  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน  ของเด็กอายุ 3-5
ปี   นักเรียนจำนวน 61  คน
คนละ 325  บาท  แยกเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล
หนองสอ  นักเรียนจำนวน 49 คน เป็นเงิน 15,925 บาท
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสมบูรณ์ นักเรียนจำนวน 12
คน เป็นเงิน  3,900 บาท  (กองการศึกษา)
5.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน 34,770  บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่ากิจกรรมผู้เรียน ของเด็กอายุ 3-5 ปี นักเรียน
จำนวน 61  คน คนละ 570  บาท แยกเป็นศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตำบลหนองสอ   นักเรียนจำนวน 49 คน เป็น
เงิน 27,930 บาท และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนสมบูรณ์
นักเรียนจำนวน 12 คน เป็นเงิน 6,840 บาท (กองการศึกษา)
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 หน้าที่ 72
ลำดับที่ 1
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครอง

319,085จำนวน บาท
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ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว
116 ลงวันที่ 12  มีนาคม 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ 0816.2/ว 3113  ลงวันที่ 30 กันยายน 2565
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  หน้า 47
ข้อ 4

รวม บาท1,317,706ค่าวัสดุ

วัสดุงานบ้านงานครัว 1,317,706จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าอาหารเสริม (นม) ให้แก่เ ด็กนักเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาลตำบลหนองสอ  จำนวน  2
แห่ง  จำนวนเด็กทั้งสิ้น 115  คน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
254,700  บาท โรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตเทศบาล
ตำบลหนองสอ จำนวน  3  แห่ง ได้แก่ 1. โรงเรียนชุมชน
หนองสอวิทยาคาร 2.โรงเรียนปลาเค้าวิทยาคาร  3.โรงเรียน
โนนสะอาดราษฎร์สามัคคี  เด็กนักเรียนจำนวน  503 คน
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,317,706  บาท  (กองการศึกษา)
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการอาหารนมเพื่อเด็กและ
เยาวชน  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินงานโครงการ
อาหารเสริม(นม) โรงเรียน
-ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 หน้าที่ 72
ลำดับที่ 4

งบเงินอุดหนุน รวม บาท2,620,200

รวม บาท2,620,200เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ
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เงินอุดหนุนส่วนราชการ
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาสำหรับโรงเรียนขยายโอกาส  ในเขต
เทศบาลตำบลหนองสอ จำนวน 3  แห่ง รายละเอียด  ดังต่อ
ไปนี้
1.โรงเรียนชุมชนหนองสอวิทยาคาร นักเรียนจำนวน  353
คนๆละ 22  บาท
จำนวน 200 วัน เป็นเงิน  1,553,200  บาท
2.โรงเรียนปลาเค้าวิทยาคาร  นักเรียนจำนวน 148 คนๆละ
22  บาท
จำนวน 200 วัน เป็นเงิน  651,200  บาท
3.โรงเรียนโนนสะอาดราษฎร์สามัคคี  นักเรียนจำนวน 77
คนๆละ 27  บาท
จำนวน 200 วัน เป็นเงิน  415,800 บาท  (กองการศึกษา)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  หน้าที่  72
ลำดับที่ 2

2,620,200จำนวน บาท

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม บาท3,249,740

งบบุคลากร รวม บาท2,205,740

รวม บาท2,205,740เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 942,180จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่
พนักงาน จำนวน 3  อัตรา จำนวน  12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
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0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ค่าครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ
สังกัดกกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

เงินประจำตำแหน่ง 42,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้แก่พนักงานเทศบาล
จำนวน 1 อัตรา  เป็นจำนวน 12 เดือน  ตั้งไว้  42,000
บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม  หนังสือสำนักงาน ก.จ ก.ท.และก.อบต ที่ มท
0809.3/ ว 313 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์  2564 และหนังสือ
สำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท0809.2/ ว 138 ลงวัน
ที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
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เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 329,760จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างลูกจ้างประจำ  สังกัดกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม  หนังสือสำนักงาน ก.จ ก.ท.และก.อบต ที่ มท
0809.3/ ว 313 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์  2564 และหนังสือ
สำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท0809.2/ ว 138 ลงวัน
ที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 742,800จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน  จำนวน
7 อัตรา  จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.5/ ว 36  ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ
ก.จ ก.ท.และก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
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ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6)
-  เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น
(ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 144,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป สังกัดกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.5/ว 36  ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.
จ ก.ท.และก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6)
-  เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น
(ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

งบดำเนินงาน รวม บาท1,044,000

รวม บาท233,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น จำนวน 2 คน จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการเบิก
ค่าใช้จ่าย พ.ศ.2562
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท
0819.2/ว 9056 ลงวันที่ 27 กันยายน 2566 เรื่อง การ
กำหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ เงื่อนไข อัตราค่าตอบแทน และ
การจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น (เพิ่มเติม)
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0819.2/ว 6290 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562 เรื่อง การกำหนด
หลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  ในระยะ
ยาว  และหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข อัตราค่าตอบแทนและ
การจ่ายค่าตอบแทนของอาสาบริบาลท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

120,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
สำหรับข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างที่มาปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการ
        - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน 48,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาลหรือผู้มีสิทธิ์
ในสังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
- เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่
4)  พ.ศ. 2562

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาลหรือผู้มีสิทธิ์  ในสังกัดกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563

35,000จำนวน บาท

รวม บาท376,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป หรือปฏิบัติงาน
อื่นที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่จ้างเหมาบริการงานจัดเก็บขยะ
มูลฝอยทำความสะอาด,จ้างเหมาบุคคลจัดทำเอกสาร
รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลงานด้านสาธารณสุขงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมงานสุขาภิบาล รวมจำนวน 7 คน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว7302  ลงวันที่ 30 กันยายน  2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว9636  ลงวันที่ 10 กันยายน  2567

336,000จำนวน บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างในการจัดทำป้ายโฆษณา หรือป้าย
ประชาสัมพันธ์ ในกิจกรรมหรืองานที่เกี่ยวข้อง (กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

20,000จำนวน บาท
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักรให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุ
มติให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าที่พัก
และค่ายานพาหนะ ค่าอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การ เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561

10,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่  เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

10,000จำนวน บาท

รวม บาท435,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 25,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น ปากกา  กระดาษ
แฟ้ม น้ำดื่มในสำนักงานเพื่อบริการประชาชน  ค่าอื่นๆที่
เกี่ยวข้องกับวัสดุสำนักงาน ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัวที่เกี่ยวข้องและ
จำเป็น
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 20,000จำนวน บาท
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เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง สำหรับ
รถยนต์ส่วนกลาง  รถจักรยานยนต์ เช่น  แบตเตอรี่  น้ำกลั่น
ครัช เบรก หม้อน้ำ สายพาน จานจ่าย ล้อ ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095    ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 280,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน
แก๊สหุงต้ม  น้ำมันเครื่อง  น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ  ให้กับรถยนต์
ส่วนกลาง  รถน้ำอเนกประสงค์  รถกู้ชีพฉุกเฉิน  เครื่องตัด
หญ้า หรือกิจกรรมอื่นที่เป็นภารกิจในอำนาจหน้าที่ ของ
เทศบาล ที่ต้องใช้น้ำมันเชื้อเพลิง
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095    ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 40,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำยาเคมี ทรายอะเบท สารตรวจยาเสพติด
ออกซิเจน น้ำยาต่างๆ ค่าอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น  ไม้อัด
ผ้าเขียนป้าย สี พู่กัน  ป้ายไวนิล ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564
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วัสดุเครื่องแต่งกาย 40,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจัดซื้อวัสดุเครื่องแต่งกายกิจการที่
เกี่ยวข้องในสังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม 2564

วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ อาทิ หมึกเครื่องปริ้น
เตอร์  เม้าส์ คีย์บอร์ด ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม บาท414,800

งบดำเนินงาน รวม บาท134,800

รวม บาท134,800ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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การสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ (ค่าสำรวจ)
เพี่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างสำรวจข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจาก
พิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าค่าใช้จ่ายในการ
จัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.5/1042 ลงวันที่
10 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0810.5/4052 ลงวันที่ 14  ธันวาคม 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
มาก ที่ มท 0808.2/ว 827  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 19 ลงวันที่ 3 มกราคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 964  ลงวันที่  2  มีนาคม 2566
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 3267 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2566
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 หน้าที่
78  ลำดับที่ 1

7,800จำนวน บาท

โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการดังกล่าว
เช่น  ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
วัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นในการดำเนินการ ควบคุมโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
79  ลำดับที่ 4

50,000จำนวน บาท
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โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ (ค่าวัคซีนและค่าดำเนินการ)
เพี่อจ่ายเป็นเงินค่าดำเนินการป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจาก
พิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าค่าใช้จ่ายในการ
จัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.5/1042 ลงวันที่ 10 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0810.5/2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0810.5/4052 ลงวันที่ 14  ธันวาคม 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
มาก ที่ มท 0808.2/ว 827 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 19 ลงวันที่ 3 มกราคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 964  ลงวันที่  2  มีนาคม 2566
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 3267  ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2566
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 หน้า 78
ข้อ 2

77,000จำนวน บาท

งบเงินอุดหนุน รวม บาท280,000

รวม บาท280,000เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
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โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับกลุ่ม ชุมชน หรือคณะ
กรรมการหมู่บ้านตาม  หมู่บ้านละ 20,000  บาท  จำนวน
14  หมู่บ้าน เพื่อดำเนินการตามโครงการในพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วนที่สุดที่ มท
0819.2/ว1504  ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2563
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  ดังนี้
หมู่ที่ 1 บ้านโคกกลาง  หน้าที่ 81  ลำดับที่ 12  หมู่ที่ 11
บ้านโนนสมบูรณ์ หน้าที่ 83  ลำดับที่ 22
หมู่ที่ 2 บ้านหนองสอใต้  หน้าที่ 82  ลำดับที่ 13หมู่ที่ 4
บ้านโนนตูม หน้าที่ 83  ลำดับที่ 23
หมู่ที่ 3 หนองสอเหนือ  หน้าที่ 82  ลำดับที่ 14 หมู่ที่ 5
บ้านปลาเค้าใหญ่ หน้าที่ 84  ลำดับที่ 24
หมู่ที 4 บ้านม่วงเฒ่า หน้าที่ 82  ลำดับที่ 15

หมู่ที่ 8 บ้านมิตรสัมพันธ์ หน้าที่ 84  ลำดับที่ 25
หมู่ที่ 5 บ้านหนองสอกลาง หน้าที่ 82  ดำลับที่ 16

หมู่ที่ 6 บ้านใหม่พัฒนา หน้าที่ 82  ลำดับที่ 17
หมู่ที่ 7 บ้านหนองใหญ่ หน้าที่ 83  ลำดับที่ 18
หมู่ที่ 8 โนนอุดม  หน้าที่ 83  ลำดับที่ 19
หมู่ที่ 9 บ้านโนนสะอาด หน้าที่ 83 ลำดับที่  20
หมู่ที่ 10 บ้านป่ากล้วย หน้าที่ 83  ลำดับที่ 22

280,000จำนวน บาท

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม บาท2,598,680

งบบุคลากร รวม บาท2,423,280

รวม บาท2,423,280เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 2,059,680จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่
พนักงาน จำนวน 5 อัตรา  จำนวน 12  เดือน  (กอง
สวัสดิการสังคม)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
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แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

เงินประจำตำแหน่ง 42,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงาน
เทศบาล จำนวน  1  อัตรา  เป็นจำนวน 12 เดือน  ตั้งไว้
42,000   บาท  (กองสวัสดิการสังคม)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม  หนังสือสำนักงาน ก.จ ก.ท.และก.อบต ที่ มท
0809.3/ ว 313 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์  2564 และหนังสือ
สำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท0809.2/ ว 138 ลงวัน
ที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 297,600จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 2
อัตรา  จำนวน 12  เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 24,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน   24,000   บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

งบดำเนินงาน รวม บาท175,400

รวม บาท24,400ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
สำหรับข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างที่มาปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาลหรือผู้มีสิทธิ์ ในสังกัดกองสวัสดิการสังคม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563

14,400จำนวน บาท

รวม บาท116,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

จ้างเหมาบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป ในกิจการอัน
เกี่ยวเนื่องกับงานและกิจกรรมของเทศบาล หรือปฏิบัติงาน
อื่นที่ได้รับมอบหมาย จ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่ช่วยงาน
ด้านสังคมสงเคราะห์ จำนวน 2 คน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว7302  ลงวันที่ 30 กันยายน  2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว9636  ลงวันที่ 10 กันยายน  2567

96,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักรให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุ
มติให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าที่พัก
และค่ายานพาหนะ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561

10,000จำนวน บาท
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่  คณะผู้บริหาร  หรือสมาชิกสภา เข้าร่วมการฝึก
อบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

10,000จำนวน บาท

รวม บาท35,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงานเช่น ปากกา  กระดาษ
แฟ้ม   ตรายาง ป้ายชื่อ เข็มหมุด ธงชาติ  น้ำดื่มในสำนักงาน
สำหรับบริการประชาชน  หนังสือพิมพ์  ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095    ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด
ช้อนส้อม แก้วน้ำ ถังน้ำ   ผงซักฟอก สบู่ แปรง ฯลฯ
 -  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28  พฤษภาคม  2564

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น  ไม้อัด
สี  พู่กัน ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095    ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุคอมพิวเตอร์ 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  แป้นพิมพ์  หมึก
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เครื่องพิมพ์เอกสาร เม้าส์ ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095    ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

แผนงานเคหะและชุมชน

งานไฟฟ้าและประปา รวม บาท720,000

งบดำเนินงาน รวม บาท420,000

รวม บาท420,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างเหมาบริการ ได้แก่ จ่ายค่าระบบการ
กำจัดขยะมูลฝอยและสิงปฏิกูล (กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

400,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการจัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสียอย่างยั่งยืน
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการจัดการขยะ
มูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสียอย่างยั่งยืน เช่น ค่าอาหาร  ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ที่จำเป็นในการ
ดำเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
79  ลำดับที่  5

20,000จำนวน บาท

งบเงินอุดหนุน รวม บาท300,000

รวม บาท300,000เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ
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อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดกาฬสินธุ์
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ อุดหนุนการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคจังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้า
ภายในเขตพื้นที่เทศบาตำบลหนองสอ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 4750  ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 หน้าที่ 63
ลำดับที่ 6 (กองช่าง)

300,000จำนวน บาท

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม บาท320,000

งบดำเนินงาน รวม บาท320,000

รวม บาท320,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ 300,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสียอย่างยั้งยืน 20,000จำนวน บาท

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม บาท110,000

งบดำเนินงาน รวม บาท110,000

รวม บาท110,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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โครงการฝึกอบรมอาชีพสำหรับประชาชนทั่วไป
เพื่อจ่ายเป็นค่าดำเนินการตามโครงการดังกล่าว เช่น ค่า
อาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็น
ในการดำเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อเพิ่มช่องทาง สร้างรายได้  สร้างอาชีพให้กับประชาชน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
77  ข้อ 1

15,000จำนวน บาท

โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการพัฒนา
สตรีและครอบครัว  เช่น  ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นในการ
ดำเนินการ สร้างรายได้  สร้างอาชีพให้กับสตรีและครอบครัว
- เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2557
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
67  ลำดับที่ 1

15,000จำนวน บาท

โครงการส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการส่งเสริม
กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ เช่น  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ที่จำเป็นในการดำเนินโครงการให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2564
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
67  ลำดับที่ 2

50,000จำนวน บาท
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โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงระดับครัวเรือนระดับชุมชน
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพียงระดับครัวเรือนระดับชุมชน เช่น  ค่าวิทยากร ค่าอาหาร
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นในการ
ดำเนินการ
- เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2557
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
77 ลำดับที่ 2

15,000จำนวน บาท

โครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลหนองสอ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการดังกล่าว
เช่น  ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
วัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นในการดำเนินการ ค่าอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
ฯลฯ
- เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2557
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
70 ลำดับที่ 1

15,000จำนวน บาท

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ รวม บาท220,000

งบดำเนินงาน รวม บาท220,000

รวม บาท220,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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โครงการแข่งขันกีฬาเทศบาลตำบลหนองสอต้านยาเสพติด
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการแข่งขัน
กีฬาเทศบาลตำบลหนองสอต้านยาเสพติด เช่น  ค่าวัสดุ ค่า
อาหาร ฯลฯ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ (กอง
การศึกษา)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2564
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
71  ลำดับที่ 6

100,000จำนวน บาท

โครงการวันเด็กแห่งชาติ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการวันเด็ก
แห่งชาติ เช่น  ค่าอาหาร   ค่าวัสดุ เงินรางวัล  ค่าใช้จ่ายอื่นที่
เกี่ยวข้องจำเป็นและเหมาะสม ฯลฯ  เพื่อให้บรรลุวัตถุ
ประสงค์ตามโครงการ (กองการศึกษา)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2564
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
70 ลำดับที่ 2

40,000จำนวน บาท

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้าง ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้างของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เช่น  ค่า
อาหาร เงินรางวัล  ค่าวัสดุ ฯลฯ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามโครงการ (กองการศึกษา)
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2564
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
70 ลำดับที่ 3

20,000จำนวน บาท
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โครงการส่งเสริมกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการส่งเสริม
กีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เช่น  ค่าอาหาร
ค่าวัสดุ  ค่าการแสดง ฯลฯ  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
โครงการ (กองการศึกษา)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2564
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 หน้าที่
71 ลำดับที่ 7

20,000จำนวน บาท

โครงการสนับสนุนเด็กเยาวชนและประชาชนเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการ
สนับสนุนเด็กเยาวชนและประชาชนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
เช่น  ค่าอาหาร  ค่าวัสดุ เงินรางวัล  ฯลฯ  เพื่อให้บรรลุวัตถุ
ประสงค์ตามโครงการ (กองการศึกษา)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2564
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
70 ลำดับที่ 5

20,000จำนวน บาท

โครงการสายสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการสัมพันธ์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น  ค่าอาหาร   ค่าวัสดุ เงินรางวัล
ฯลฯ  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ (กองการ
ศึกษา)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2564
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
70 ลำดับที่ 4

20,000จำนวน บาท

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม บาท580,000

งบดำเนินงาน รวม บาท420,000
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รวม บาท420,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการถนนสายบุญหนุนนำความสุขให้ชุมชน
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการถนน
สายบุญหนุนนำความสุขให้ชุมชน เช่น  ค่าอาหาร  ค่าวัสดุ
เงินรางวัล  ฯลฯ  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ
(กองการศึกษา)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2564
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2566 - 2570 หน้าที่ 75
ลำดับที่ 14

20,000จำนวน บาท

โครงการส่งเสริมบำรุงศิลปะจารีตประเพณีวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันสำคัญอื่น ๆ ทางศาสนาและ
วัฒนธรรมประเพณีฮีต 12 ครอง 14 เช่น บุญประเพณี
เข้าพรรษา ออกพรรษา กวนข้าวทิพย์ วันวิสาขบูชา ฯลฯ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการดังกล่าว
เช่นประเพณีเข้าพรรษา ออกพรรษา กวนข้าวทิพย์ บุญ
ประเพณี ตางๆ ฯลฯ เช่น  ค่าอาหาร  ค่าวัสดุ เงินรางวัล
ฯลฯ  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ (กองการ
ศึกษา)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2564
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
76 ลำดับที่ 16

100,000จำนวน บาท

โครงการส่งเสริมประเพณีวันลอยกระทง 50,000จำนวน บาท
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โครงการส่งเสริมประเพณีสงกรานต์รดน้ำดำหัวขอพรผู้
สูงอายุ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการ  เช่น
ค่าอาหาร  ค่าวัสดุ เงินรางวัล  ฯลฯ  เพื่อให้บรรลุวัตถุ
ประสงค์ตามโครงการ (กองการศึกษา)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2564
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
74 ลำดับที่ 9

50,000จำนวน บาท

โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมอีสานงานประเพณีบุญบั้งไฟ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการดังกล่าว
เช่น  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าเครื่องเสียง ค่าอาหาร ค่า
อาหารว่าง  ค่าวัสดุ เงินรางวัล  ฯลฯ  เพื่อให้บรรลุวัตถุ
ประสงค์ตามโครงการ (กองการศึกษา)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2564
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นพ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
75 ลำดับที่ 10

200,000จำนวน บาท

งบเงินอุดหนุน รวม บาท160,000

รวม บาท160,000เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
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อุดหนุนชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้านตามโครงการประเพณีวันลอย
กระทง
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการประเพณีวันลอยกระทง
(กองการศึกษา)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
มาตรา 16 (11)
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570   หน้าที่
74  ลำดับที่ 8

80,000จำนวน บาท

อุดหนุนชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้านตามโครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมอีสานงานระเพณีบุญบั้งไฟ
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
อีสานงานประเพณีบุญบั้งไฟ (กองการศึกษา)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเงิน
อุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
มาตรา 16 (11)
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570   หน้าที่
75 ลำดับที่ 11

80,000จำนวน บาท

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม บาท3,503,840

งบบุคลากร รวม บาท2,755,840

รวม บาท2,755,840เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,826,240จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่
พนักงาน จำนวน 5  อัตรา จำนวน  12 เดือน  (กองช่าง)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็น เงินค่าครองชีพ ให้กับพนักงานเทศบาล  (กอง
ช่าง)
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.5/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2558 เรื่อง
ประกาศ ก.จ ก.ท.และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่ม
การครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. และ
หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท 0809.2/ ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
คำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

เงินประจำตำแหน่ง 60,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงาน
เทศบาล จำนวน  2  อัตรา  เป็นจำนวน 12 เดือน (กองช่าง)
 - เป็นไปตาม  หนังสือสำนักงาน ก.จ ก.ท.และก.อบต ที่ มท
0809.3/ ว 313 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์  2564 และหนังสือ
สำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท0809.2/ ว 138 ลงวัน
ที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
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เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 787,200จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป  รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน  จำนวน
5  อัตรา   จำนวน 12  เดือน
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.5/ ว 36  ลงวันที่ 26 สิงหาคม
2558 เรื่องประกาศ ก.จ ก.ท.และก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6)
-  เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น
(ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 77,400จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง (กอง
ช่าง)
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.5/ ว 36  ลงวันที่ 26 สิงหาคม
2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ ก.ท.และก.อบต. เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6)
-  เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น
(ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

งบดำเนินงาน รวม บาท748,000

รวม บาท50,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 25,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
สำหรับข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างที่มาปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาลในสังกัดกองช่าง
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563

25,000จำนวน บาท

รวม บาท318,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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ค่าจ้างเหมาบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป ในกิจการอัน
เกี่ยวเนื่องกับงานและกิจกรรมของเทศบาล หรือปฏิบัติงาน
อื่นที่ได้รับมอบหมาย  จำนวน 6 คน (กองช่าง)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว7302  ลงวันที่ 30 กันยายน
2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว9636  ลงวันที่ 10 กันยายน
2567

298,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เเพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักรให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุ
มติให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าที่พัก
และค่ายานพาหนะฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การ เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561

10,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่  เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

10,000จำนวน บาท

รวม บาท380,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น ปากกา  ดินสอ
กระดาษ น้ำดื่มบริการประชาชนในสำนักงาน  ฯลฯ
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 100,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  ที่จำเป็นในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้าภายในเขตเทศบาลตำบลหนองสอ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุงานบ้านงานครัว 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัวที่ใช้ในกองช่าง
เช่น ไม้กวาด  ช้อนส้อม แก้วน้ำ ถังน้ำ   ผงซักฟอก สบู่
แปรง ฯลฯ  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุก่อสร้าง 100,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้างและวัสดุจำเป็นที่เกี่ยวข้อง
ของเทศบาลตำบลหนองสอ   เช่น ค้อน คีม เลื่อย  ปูน ฯลฯ
เป็นต้น   (กองช่าง)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 20,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง สำหรับ
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รถยนต์ส่วนกลาง  รถกู้ชีพฉุกเฉิน  รถน้ำอเนกประสงค์ เช่น
แบตเตอรี่  น้ำกลั่น ครัช เบรก หม้อน้ำ สายพาน จานจ่าย
ล้อ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 100,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น น้ำมัน
น้ำมันเครื่อง ให้กับรถยนต์  รถจักรยานยนต์  หรือกิจกรรม
อื่นที่เป็นภารกิจในอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ที่ต้องใช้น้ำมัน
เชื้อเพลิง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  ผ้าหมึก  หมึก
แผ่นดิสก์  ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุสำรวจ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำรวจและวัสดุจำเป็นที่เกี่ยวข้อง
และเหมาะสม ของเทศบาลตำบลหนองสอ   เช่น บันได
ฯลฯ เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
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ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

งานก่อสร้าง รวม บาท2,509,100

งบลงทุน รวม บาท2,509,100

รวม บาท2,509,100ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

1. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู
จากบ้านนางรำไท ถนอมสอาง ถึงบ้าน นางนิยม  อิ่มเจือ หมู่
ที่ 1 บ้านโคกกลาง ตำบลลำปาว  อำเภอเมืองกาฬสินธุ์
จังหวัดกาฬสินธุ์
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าดำเนินการตามโครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู  จากบ้านนางรำไท
ถนอมสอาง ถึงบ้าน นางนิยม  อิ่มเจือ หมู่ที่ 1 บ้านโคกกลาง
ตำบลลำปาว  อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
ปริมาณงาน ขนาดความกว้างภายใน  0.40 เมตร  ลึกเฉลี่ย
0.40 เมตร  ยาว 94 เมตร  พร้อมฝาปิด ค.ส.ล.
- เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ.2562
- เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 หน้าที่ 57
ลำดับที่ 47

231,100จำนวน บาท
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2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย หมู่ที่ 2
บ้านหนองสอใต้(ถนนสายซอย 1 แยกทางเข้านานายชัยวัฒน์
อิ่มถวิล  ถึงแยกนานายประสิทธิ์  อิ่มพูล ตำบลลำปาว
อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าดำเนินการตามโครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สาย หมู่ที่ 2 บ้านหนองสอใต้ (ถนนสาย
ซอย 1 แยกทางเข้านานายชัยวัฒน์  อิ่มถวิล  ถึงแยกนานาย
ประสิทธิ์  อิ่มพูล ตำบลลำปาว  อำเภอเมืองกาฬสินธุ์
จังหวัดกาฬสินธุ์  ปริมาณงาน ผิวจราจรกว้าง 3 เมตร  ยาว
287 เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือพื้นที่ผิวจราจรคอนกรีตไม่
น้อยกว่า  861  ตารางเมตร  ไหล่ทางลูกรังข้างละ 0.00 -
0.50 เมตร
- เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ.2562
- เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570  หน้าที่ 51
ลำดับที่ 31

457,900จำนวน บาท
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3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทางหลวง
ท้องถิ่น  กส.ถ.58-002  หมู่ที่ 2 บ้านหนองสอใต้(ซอยนาภู)
ตำบลลำปาว  อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าดำเนินการตามโครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก รหัสทางหลวงท้องถิ่น  กส.ถ.58-002
หมู่ที่ 2 บ้านหนองสอใต้ (ซอยนาภู) ตำบลลำปาว  อำเภอ
เมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์   ผิวจราจรกว้าง  5 เมตร
ยาว 170 เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือพื้นที่ผิวจราจร
คอนกรีตไม่น้อยกว่า  850 ตารางเมตร  ไหล่ทางลูกรังข้างละ
0.00 - 0.50 เมตร
- เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ.2562
- เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 หน้าที่ 92
ลำดับที่ 5

487,200จำนวน บาท

4.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู
จากซอยโรงสี  หมู่ที่ 2 บ้านหนองสอใต้ ตำบลลำปาว
อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าดำเนินการตามโครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู  จากซอยโรงสี  หมู่ที่ 2
บ้านหนองสอใต้ ตำบลลำปาว  อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัด
กาฬสินธุ์  ปริมาณงานขนาดความกว้างภายใน  0.40 เมตร
ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร  ยาว 117 เมตร  พร้อมฝาปิด ค.ส.ล.
- เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ.2562
- เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 หน้าที่ 57
ลำดับที่ 49

288,900จำนวน บาท
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5.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง หมู่ที่ 4
บ้านโนนตูม  ตำบลลำคลอง  อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัด
กาฬสินธุ์ รหัสสายทาง กส.ถ.58-007 ไปหมู่ที่ 11 บ้านโนน
สมบูรณ์  ตำบลลำปาว  อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัด
กาฬสินธุ์
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าดำเนินการตามโครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สานทาง หมู่ที่ 4 บ้านโนนตูม  ตำบลลำ
คลอง  อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ รหัสสายทาง
กส.ถ.58-007 ไปหมู่ที่ 11 บ้านโนนสมบูรณ์  ตำบลลำปาว
อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์  ผิวจราจรกว้าง 5
เมตร  ยาว 64  เมตร  หนา 0.15 เมตร  หรือพื้นที่ผิวจราจร
คอนกรีตไม่น้อยกว่า  320  ตารางเมตร ไหล่ทางลูกรังข้างละ
0.00 - 0.50 เมตร
- เป็นไปตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ.2562
- เป็นไปตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 หน้าที่ 51
ลำดับที่ 29

182,700จำนวน บาท

6.โครงการเสริมผิวแอสฟัลต์คอนกรีต(Asphalt Concrete)
สายทางหมู่ที่10 บ.ป่ากล้วย(ถนนสายทางเข้าวัดป่ากล้วย)
ตำบลลำปาว  อำเภอเมืองกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าดำเนินการตามโครงการเสริมผิวแอสฟัลต์
คอนกรีต (Asphalt Concrete) สายทางหมู่ที่10 บ.ป่ากล้วย
(ถนนสายทางเข้าวัดป่ากล้วย) ตำบลลำปาว  อำเภอเมือง
กาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร  ยาว
300 เมตร  หนา  0.04 เมตร หรือพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อยกว่า
1200 ตร.ม.
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ.2562
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 หน้าที่ 50
ลำดับที่ 26

489,700จำนวน บาท
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7.โครงการ เสริมผิวแอสฟัลต์คอนกรีต(Asphalt Concrete)
สายทางหมู่ที่11 บ.โนนสมบูรณ์(ถนนสายรอบ
ศาลาประชาคมหมู่บ้าน) ต.ลำปาว อ.เมืองกาฬสินธุ์
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าดำเนินการตามโครงการ เสริมผิวแอสฟัลต์
คอนกรีต (Asphalt Concrete) สายทางหมู่ที่11 บ้านโนน
สมบูรณ์ (ถนนสายรอบศาลาประชาคมหมู่บ้าน) ต.ลำปาว อ.
เมืองกาฬสินธุ์  จ.กาฬสินธุ์ ปริมาณงาน ผิวจราจรกว้าง 4
เมตร ยาว 225 เมตร  หนา 0.04 เมตร หรือพื้นที่ผิวจราจร
ไม่น้อยกว่า 900 ตารางเมตร
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 14 พ.ศ.2562
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 หน้าที่ 50
ลำดับที่ 27

371,600จำนวน บาท

แผนงานการเกษตร

งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม บาท50,000

งบดำเนินงาน รวม บาท50,000

รวม บาท50,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ.)  กิจกรรม
ต่างๆ ดังนี้ กิจกรรมการการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวในเขต
เทศบาลตำบลหนองสอ การปลูกสวนสมุนไพร เพื่อใช้ดูแล
สุขภาพ เน้นพึ่งพาตนเองเบื้องต้น และการรณรงค์ปลูกต้นไม้
ช่วยลดและป้องกันฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5 และ
กิจกรรมวันดินโลก เป็นต้น   ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นในการ
ดำเนินการตามโครงการ  (สำนักปลัด)
- เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2557
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
85 ลำดับที่ 1

20,000จำนวน บาท

โครงการอบรมค่ายเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามโครงการอบรม
ค่ายเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ได้แก่ ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
วัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็นในการดำเนินการตามโครงการ เพื่อ
เป็นการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ลดภาวะ ลด
ก๊าชเรือนกระจก  (สำนักปลัด)
- เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ. 2557
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570  หน้าที่
85 ลำดับที่ 2

30,000จำนวน บาท

แผนงานการพาณิชย์

งานกิจการประปา รวม บาท2,907,320

งบบุคลากร รวม บาท1,863,320

รวม บาท1,863,320เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,244,280จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปีให้แก่
พนักงาน จำนวน  3  อัตรา จำนวน  12 เดือน   (กอง
ประปา)
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- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.2/ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพของข้าราชการ (กองประปา)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงาน ก.จ ก.ท.และก.อบต ที่ มท
0809.3/ ว 313 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์  2564 และหนังสือ
สำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท0809.2/ ว 138 ลงวัน
ที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการคำนวณภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)

เงินประจำตำแหน่ง 42,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงาน
เทศบาล จำนวน  1  อัตรา  เป็นจำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม  หนังสือสำนักงาน ก.จ ก.ท.และก.อบต ที่ มท
0809.3/ ว 313 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์  2564 และหนังสือ
สำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท0809.2/ ว 138 ลงวัน
ที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณ
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ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 308,040จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างลูกจ้างประจำสังกัดกองประปา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตาม  หนังสือสำนักงาน ก.จ ก.ท.และก.อบต ที่ มท
0809.3/ ว 313 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์  2564 และหนังสือ
สำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท0809.2/ ว 138 ลงวัน
ที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการคำนวณ
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6) และประกาศ ก.อบต.
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 216,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป  รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
จำนวน  2  อัตรา   จำนวน 12 เดือน (กองประปา)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.5/ ว 36  ลงวันที่ 26 สิงหาคม
2558 เรื่องประกาศ ก.จ ก.ท.และก.อบต. เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.2/ ว 138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง ซักซ้อม
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แนวทางการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท
0809.3/ ว 293 ลงวันที่ กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6)
-  เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน และประโยชน์ตอบแทนอื่น
(ฉบับที่ 5)
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 48,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน  7  อัตรา
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.5/ว 1372  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม  2558 เรื่องประกาศ
ก.จ ก.ท.และ ก.อบต. เรื่องกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มการครอง
ชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. และ
หนังสือสำนักงาน กจ.กท. และ ก.อบต. ที่มท 0809.2/ ว
138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่องซักซ้อมแนวทางการ
คำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569)

งบดำเนินงาน รวม บาท1,044,000

รวม บาท40,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
สำหรับข้าราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างที่มาปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการ(กองประปา)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน
เทศบาลหรือผู้มีสิทธิ์สังกัดกองประปา
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563

30,000จำนวน บาท

รวม บาท464,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการคนงานทั่วไป ในกิจการอัน
เกี่ยวเนื่องกับงาน และกิจกรรมของเทศบาล หรือปฏิบัติงาน
อื่นที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ จ้างเหมาบริการซ่อมแซมระบบ
ประปาและติดตั้งมิเตอร์ ,จ้างเหมาปฏิบัติงานเฝ้าดูแลประจำ
โรงสูบน้ำประปา รวมจำนวน 9 คน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว7302  ลงวันที่ 30 กันยายน 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว9636  ลงวันที่ 10 กันยายน 2567

432,000จำนวน บาท
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ค่าเช่าทรัพย์สิน
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าทรัพย์สินที่เทศบาลเช่า เพื่อจัดหา
ประโยชน์หรือจัดบริการสาธารณะและกรณีกรเช่าอาคารและ
ที่ดิน ดังนี้1.การเช่าอาคารเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานเก็บ
เอกสารพัสดุต่างๆให้เบิกจ่ายเท่าที่จ่ายจริงไม่เกินอัตราตาราง
เมตรละห้าร้อยบาทต่อเดือนหรือในกรณีที่มีเหตุผลความ
จำเป็นต้องเช่าในอัตราเกินตารางเมตรละห้าร้อยบาทต่อ
เดือนให้เบิกจ่ายในวงเงินเกินห้าหมื่นบาทต่อเดือน2.การเช่า
ที่ดินเพื่อใช้ในราชการให้เบิกจ่ายจริงเกินห้าหมื่นบาทต่อ
เดือนในกรณีเหตุจำเป็นที่ต้องเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตาม(1) หรือ
(2) เกินอัตราที่กำหนดไว้ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเบิกจ่ายเท่าที่จ่าย
จริงทั้งนี้อัตราที่เบิกจ่ายต้องไม่สูงกว่าอัตราตามท้องตลาด
และต้องบันทึกเหตุผลที่ต้องเบิกจ่ายในอัตรานั้นไว้ด้วย
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว
0746 ลงวันที่ 1 กุมพาพันธ์ 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

12,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักรให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุ
มติให้เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าที่พัก
และค่ายานพาหนะฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การ เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2555 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561

10,000จำนวน บาท
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลไม่ได้
เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่ง
พนักงานเทศบาล เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

10,000จำนวน บาท

รวม บาท540,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน เช่น ปากกา  กระดาษ
แฟ้ม   ตรายาง ป้ายชื่อ เข็มหมุด ธงชาติ  น้ำดื่มสำหรับ
บริการประชาชนในสำนักงานหนังสือพิมพ์  ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 30,000จำนวน บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ไมโครโพน ขา
ตั้ง ไมโครโพน โคมไฟ โทรโข่ง ไมล์ลอย ถ่านไมล์ ฟิวส์ เทป
ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น ไม้กวาด
ช้อนส้อม แก้วน้ำ ถังน้ำ   ผงซักฟอก สบู่ แปรง ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุก่อสร้าง 100,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง ได้แก่ ไม้ต่างๆ น้ำมันทาไม้
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คีม ชแลง ทินเนอร์ สี ปูนซีเมนต์ ท่อน้ำและอุปกรณ์ประปา
ท่อต่างๆ อุปกรณ์ที่เกี่ยวกับการก่อสร้าง  ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง สำหรับ
รถยนต์ส่วนกลาง รถจักรยานยนต์ เช่น  แบตเตอรี่  น้ำกลั่น
ครัช เบรก หม้อน้ำ สายพาน จานจ่าย ล้อ ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 100,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  น้ำมันดีเซล น้ำมันเบนซิน
แก๊สหุงต้ม  น้ำมันเครื่อง  น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ  ให้กับรถยนต์
ส่วนกลาง  รถน้ำอเนกประสงค์  รถกู้ชีพฉุกเฉิน  เครื่องตัด
หญ้า หรือกิจกรรมอื่นที่เป็นภารกิจในอำนาจหน้าที่ ของ
เทศบาล ที่ต้องใช้น้ำมันเชื้อเพลิง
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 200,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้แก่
สารส้ม   คลอรีน  หรือสารเคมีที่ใช้สำหรับระบบประปาของ
เทศบาล ตำบลหนองสอ ค่าอื่นๆที่เกี่ยวข้องและเหมาะสม
ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
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2564

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น  ไม้อัด
สี  พู่กัน ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุเครื่องแต่งกาย 15,000จำนวน บาท

วัสดุคอมพิวเตอร์ 15,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  แป้นพิมพ์  หมึก
เครื่องพิมพ์เอกสารเม้าส์ ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

วัสดุอื่น 25,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุอื่น ได้แก่ มิเตอร์น้ำ ฯลฯ
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095  ลงวันที่ 28  พฤษภาคม
2564

แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม บาท19,807,869

งบกลาง รวม บาท19,807,869

รวม บาท19,807,869งบกลาง

ค่าชำระหนี้เงินกู้ 240,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินชำระหนี้เงินกู้กิจการเทศบาล ตามสัญญากู้
เงิน เลขที่ 2685/285/2567               ลงวันที่ 20
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กันยายน 2567   ชำระเงินต้น จำนวน  240,000 บาท
(กองคลัง)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธี
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.2563
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงานเงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล
ที่มท 0808.4/ว 1  ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560

ค่าชำระดอกเบี้ย 40,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าชำระดอกเบี้ย เงินกู้กิจการเทศบาล ตาม
สัญญากู้เงิน เลขที่ 2685/285/2567 ลงวันที่ 20 กันยายน
2567  ชำระดอกเบี้ย จำนวน  40,000  บาท (กองคลัง)
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธี
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2563
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงานเงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล
ที่มท 0808.4/ว 1 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 275,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลหนองสอ ในอัตราร้อยละ ห้าของค่าจ้าง
พร้อมกับหักค่าจ้างของพนักงานจ้าง  ส่งเป็นเงินสมทบใน
อัตราเดียวกัน จำนวน 275,000 บาท   (สำนักปลัด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ประกันสังคม พ.ศ. 2533 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุดที่มท 0809.5/ว 9 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ให้สมทบเข้า
กองทุนฯร้อยละ 0.2  ของค่าจ้างโดยประมาณทั้งปี   กรณี
ประสบอันตราย  เจ็บป่วย  หรือสูญหาย (สำนักปลัด)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4172       ลงวันที่ 24 ธันวาคม
2561

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 11,714,400จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ในเขตเทศบาล
ตำบลหนองสอที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป (กองสวัสดิการสังคม)
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- เป็นไปตาม  มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน
อุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565
ลงวันที่  23  กันยายน 2564
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน
อุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565
(ฉบับที่2) ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552
- เป็นไปตาม หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่มท 0810.6/ว3034  ลงวันที่ 17  ธันวาคม 2564

เบี้ยยังชีพความพิการ 5,311,200จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพ  ให้กับผู้พิการในเขตเทศบาล
ตำบลหนองสอ (กองสวัสดิการสังคม)
- เป็นไปตาม  มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน
อุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565
ลงวันที่  23  กันยายน 2564
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน
อุดหนุนทั่วไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565
(ฉบับที่2) ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559
- เป็นไปตาม หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่มท 0810.6/ว684 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 72,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพ ให้กับผู้ติดเชื้อเอดส์ ในเขตเทศบาล
ตำบลหนองสอ (กองสวัสดิการสังคม)
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- เป็นไปตาม  มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์
เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548

เงินสำรองจ่าย 49,269จำนวน บาท

เพื่อใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้นหรือกรณี
การป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย หรือคาดว่าจะเกิด
สาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาสาธารณภัย หรือ
กรณีฉุกเฉิน เพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
เป็นส่วนรวมที่อยู่ในภารกิจและอำนาจหน้าที่ของเทศบาล
เช่น ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัย  การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาฝุ่นละออง PM2.5 การป้องกันระงับโรคติดต่อ
ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2566
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ข้อ
19
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
3215  ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2559
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 0533  ลงวันที่ 27 มกราคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 1375 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4044 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่มท
0808.2/ ว 3218 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2564
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่มท 0820.3/ว 1218 ลงวันที่ 28 เมษายน  2565

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
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ค่าบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย
เพื่อจ่ายเป็นเงินบำรุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทยโดยพิจารณาจ่ายจากรายรับจริงประจำปีที่ผ่านมาของ
สมาชิก ยกเว้นเงินกู้  เงินจ่ายขาดจากเงินสะสม และเงิน
อุดหนุนทุกประเภทตามข้อบังคับสมาคมสันนิบาตแห่ง
ประเทศไทย (สำนักปลัด)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับค่าบำรุงสมาคม พ.ศ.
2555

59,000จำนวน บาท

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.)
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ช.ค.บ.) ให้แก่
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้รับบำนาญขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วย
ค่าครองชีพผู้รับบำนาญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 17 พ.ศ.2562

150,000จำนวน บาท

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญพนักงานครู (ช.ค.บ.)
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญพนักงานครู (ช
คบ.) ให้กับบุคลากรครู  สังกัดกองการศึกษา  (กองการ
ศึกษา)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินช่วย
ค่าครองชีพผู้รับบำนาญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 17 พ.ศ.2562

50,000จำนวน บาท

เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือผู้รับบำเหน็จให้แก่ลูกจ้างประจำ
ของเทศบาลตำบลหนองสอที่เกษียณอายุราชการ
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  พ.
ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.5/ว 896 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2556

491,000จำนวน บาท
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เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.
บ.ท.)
เพื่อจ่ายเป็นสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (กบท.) ของพนักงานเทศบาล ในอัตราร้อยละ 3
ของงบประมาณรายรับในเทศบัญญัติ ในงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีทุกหมวด ทุกประเภท โดยไม่รวมเงินรายรับประเภท
พันธบัตร  เงินกู้  เงินที่มีผู้อุทิศให้ หรือเงินอุดหนุนมารวม
(กองคลัง)
- พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.
ศ.2500 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 8) พ.ศ.2556
-เป็นไปตามกฎกระทรวงการหักเงินจากประมารการรายรับ
ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี สมทบเข้าเป็นกองทุน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการท้องถิ่น
- เป็นไปตาม หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 35 ลงวันที่ 30
กันยายน 2562
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึงฉบับที่ 8 พ.ศ.2556

996,000จำนวน บาท

เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน เป็นการสร้าง
หลักประกันความมั่นคงของชุมชนฐานราก และสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน (กองสวัสดิการสังคม)
เป็นไปตามตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่ มท
0891.4/ว2502 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553

100,000จำนวน บาท

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ สปสช.
ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
กำหนด
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้ง
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสมทบ
กองทุน พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2565
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่ง
ชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ พ.ศ.2561

250,000จำนวน บาท
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